Ersattningsspecifikation for de produkter Ewiga formedlar:

Specificerade ersattningar erhalls av respektive produktbolag, i det fall inte annat 6verenskommits mellan Ewiga och kunden. Det handlar i huvudsak om 3 olika, och av varandra oberoende, former av ersattning.

- Engangsersattning, dr anskaffningsersattning vid tecknandet av en produkt. Denna typ av ersattning kan vara belagd med ett dterbetalningsansvar fér Ewiga i det fall kunden bryter forsdkringsavtalet inom 3-5 ar.
Storleken ar alltid relaterat till hur lang avtalad férsakringstid som foreligger och ar en faststalld procentsats av férsta arets premie. Denna typ av ersattning har Ewiga endast vid premier av engangskaraktar.

- Lopande premierelaterad ersattning, sk Premieersattning, eller bestandsvardsersattning. Detta ar en ersattning Ewiga erhaller fran vissa bolag for att skota en del av forsakringsbolagets administration av kundens
férsdkring. Denna betalas normalt ut s& lange kunden erlagger premie och fortsatt dr kund hos Ewiga. Denna bestér av en faststalld procentsats av den faktiska premie kunden betalar. Aven denna kan vara belagd
med ett aterbetalningsansvar for Ewiga i det fall kunden bryter en premieinbetalning inom 3-5 ar.

- Kapitalbaserad ersattning. Detta dr en ersattning Ewiga erhaller fran vissa bolag for att skéta en del av forsakringsbolagets administration av kundens forsakring. Denna ersattning ar inte relaterad till vilken premie
kunden betalar, utan baseras helt pa storleken av det kapital som forvaltas i kundens forsakringsavtal. Denna betalas normalt ut sa lange kunden fortsatt ar kund hos Ewiga. Ersattningen bestar av en faststalld
procentsats av respektive forsakrings forvaltade kapital.

Liv och Sparforsakring

v g . . . Lopande Engangsbetald . .
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och férutsdttningar P P (Direktpension) (Direktpension) P P P & P g
Folksam Liv > 10 ar - | 40%|0,10%| |40%]| - |0,10% - | 40%]| - 4,0% | - - 40%| - |[o010% - |30%]|010%| |30%]| - |010%
Folksam Liv < 10 ar - | 1,0%]0,10%| |10%| - |0,20% - | 40%] - 4,0%| - - 1,0%| - |0,10% - |3,0%|0,10%| |30%| - |010%
Folksam Fond > 10 ar - | 40%|0,25%| |40%]| - |025% - | 40%]| - = - |1,00%| |40%| - |025% - - |1,00% - - |1,00%
Folksam Fond < 10 ar - | 2,0%025%| | 20%| - |025% - |a0%| - - - |1,00%| [20%]| - |025% - - |1,00% - - |1,00%

i = ) (] - y (] = = = = )y (] = = ’ 0 ) (] = = = = ) 0 = = ) 0
Futur Pension 4,0% 2,0% 0,65% 0,65%| | 3,0% 0,40% 0,40%
Futur Pension Tydliga-Plan - | 50%]020%| |30%| - |[020% - - - - - - 3,06 - |0,20% - - - - - -
Futur Pension Depaforsakring = - |1,00% 5 - |1,00% = - |1,00% 5 - |1,00% = - |1,00% 5 - |1,00% = - |1,00%
Lansforsakringar Fond - | 10%0,20%| | 1,0%| - [0,20% - | 4,5% | 0,20% - - - 45%| - |[0,20% - - - - - -
Lansforsakringar Trad - | 1,0%|0,10%| |1,0%]| - |0,10% - | 4,5%|0,10% 5 - - 45%| - |[0,10% 5 - - - - -
Lansforsakringar Reflex - | 2,0% | 0,20% - | 2,0% | 0,20% - - |0,70% - - |0,70% - - - - - |0,70% - - |o,70%
Lansforsakringar Tydliga-Plan - | 50%0,20%| |50%| - ]o20% = - - 5 - - 50%| - |0,20% 5 - - 2 - -
Movestic > 5 ar - | 50%|020%| |40%| - [020% - | 40%|020%| |40%| - [020%| |40%| - |020% - | 40%)020%| |40%| - |[020%
Movestic <5 ar - | 2,5%[0,20%| |Redu.1/5/ar [0,20%|*| - | 2,5%]|0,20%| [Redu.1/5/ar [0,20%]| *|Redu.1/5/ar |0,20%|*| - | 2,0%|0,20%| [Redu.1/5/ar [0,20%]*
Movestic Depaforsakring - - 10,60% - - 10,60% - - |0,65% - - |o6e5%| |25%| - [060% - - |0,65% - - |0,65%
Movestic Tydliga-Plan >5 ar - |50%|0,20%| |30%]| - |0,20% - |50%]|020%| |40%| - |020%| |30%| - [020% - - - - - -
Movestic Tydliga-Plan <5 ar* - | 2,5%]0,20%| [Redu.1/5/8r |0,20%|*| - | 2,5%[0,20%| |Redu.1/5/ar |[0,20%]| *|Redu.1/5/ar* |0,20% - - - - - |0,20%

* Reducering 1/5 per dr. Max 50%



Liv och Sparforsakring

Forséiikringsbolag
och férutsdttningar

SEB Fond

SEB Trad

SEB Depaforsakring
SEB Tydliga-Plan
SEB Life

Skandia Liv>5 ar
Skandia Liv < 5 ar
Skandia Fond > 5 ar
Skandia Fond < 5 ar
Skandia Depa > 5 ar
Skandia Depa <5 ar
Skandia Tydliga-Plan Trad

Skandia Tydliga-Plan Fond & Depa
A =0,75% i bestandsersdttning efter 5 ar

SPP >5 &r
SPP<5ar

SPP Avgangspension
SPP Tydliga-Plan

*Reducering av engangsers: Fran 3,5-1,5%

Lépande Engangsbetald Lopande ErT'géngsk')'etaId Inflytt Lopande Engangsbetald
pensioner pension foretagsagd K foretagsdgd K pensionskapital kapitalforsakring kapitalférsakring
(Direktpension) (Direktpension)

4,0% | 0,15% 4,0% - 0,15% - 3,0% | 0,15% 3,0% - 0,15% 4,0% - 0,15% - 3,0% | 0,15% 3,0% - 0,15%
3,0% | 0,15% 3,0% - 0,15% - 3,0% - 3,0% - - 3,0% - 0,15% - 3,0% - 3,0% - -
4,0% | 0,15% 4,0% - 0,15% - - - - - - 4,0% - 0,15% - - - - - -
4,0% | 0,15% 4,0% - 0,15% - - - - - - 4,0% - 0,15% - - - - - -
1,0% | 0,40% 1,0% - 0,40% - 1,0% | 0,40% 1,0% - 0,40% 1,0% - 0,40% - 1,0% | 0,40% 1,0% - 0,40%
4,25%] 0,20% 3,0% - 0,20% - 4,25%] 0,20% 3,0% - 0,20% 3,0% - 0,20% - 3,5% | 0,20% 3,0% - 0,20%
3,0% | 0,20% 3,0% - 0,20% - 3,00%] 0,20% 3,0% - 0,20% 3,0% - 0,20% - 3,0% | 0,20% 3,0% - 0,20%
4,5% | 0,35% 3,0% - 0,35% - 4,5% | 0,35% 3,0% - 0,35% 3,0% - 0,35% - 3,5% | 0,30% 3,5% - 0,30%
3,0% | 0,35% 3,0% - 0,35% - 3,0% | 0,35% 3,0% - 0,35% 3,0% - 0,35% - 3,5% | 0,30% 3,5% - 0,30%
4,5% | 0,35% 3,0% - 0,35% - 4,5% | 0,35% 3,0% - 0,35% 3,0% - 0,35% - 2,5% A 2,5% - A
3,0% | 0,35% 3,0% - 0,35% - 3,0% | 0,35% 3,0% - 0,35% 3,0% - 0,35% - 2,5% - 2,5% - -
4,25%] 0,20% 3,0% - 0,20% - 4,25%] 0,20% 3,0% - 0,20% 3,0% - 0,20% - - - - - -
5,0% | 0,20% 3,0% - 0,20% - 5,0% | 0,20% 3,0% - 0,20% 3,0% - 0,20% - - - - - -
4,0% | 0,20% 4,0% - 0,20% - 4,0% | 0,20% 4,0% - 0,20% 4,0% - - - 4,0% - 4,0% - -
4,0% | 0,20% 4,0% - 0,20%| * - 4,0% | 0,20% 4,0% - 4,0% - - - 4,0% - 4,0% - -
2,0% - 2,0% - - - 2,0% - 2,0% - - - - - - - - - - -
5,0% | 0,20% 3,0% - 0,20% - - - - - - 3,0% - 0,20% - - - - - -




Personforsakring

Férsdkringsbolag Privatvard Privatvard Individuell T6L

och fc'irutsb'ttningar forsakring Individuell Obligatorisk Livforsakring forsakring forsakring

Euro Accident |

Folksam Liv = - - s - - = - - 48 kr/100' - 2 - - 2 - - 2 - -
If..

Lansforsakringar 4,0%

Movestic - [10,0% - |10,0% - [10,0% - |10,0% - - - |15,0% | - |50%

* Individuell eller farre &n 10 pers: 13%

SEB = - - - |10,0%| - - |10,0%| - - |10,0%| - = - - - |10,0%| - - |10,0%| -
Skandia - |s0%| - - |10,0%| - - |10,0%| - 82% | - - - - - - | 805 - - 0% -
SPP = - - - |10,0%| - - |10,0%| - 5 - - 2 - - - |50%]| - = - -
Tydliga Grupp - |13,0%| - - |13,0%] - - - |500kr - - - - |13,0%] - - - - - - -
Tydliga Flexplan = - - - [10,0%| - - |10,0%| - 5 - - 2 - - - |10,0%| - - [10,0%| -




Foretagsforsakring

Forséikringsbolag
och forutsdttningar
If..

Lansforsakringar
Gjensidige

Alands Omsesidiga
TryggHansa

Dina Forsakringar
Moderna Forsakringar
BSB

AlG

NordEuropa
Folksam

Chubb

Protector

Gouda

ERV

RSG

Alandia

Motor Foretag Transport
8,0% 15,0% 10,0%
5,0% 12,0% 10,0%
10,0% 15,0% =
- 15,0% -
5,3% 14,3% 10,0%
10,0% 15,0% -
10,0% 15,0% =
- 15,0% 15,0%
- 15,0% 10,0%
5,0% 15,0% -
- 15,0% -
10,0% 15,0% =
- 15,0% -
. 15,0% -
- 15,0% -
. . 15,0%




